Las Escuelas de la Alianza para Escuelas Publicas
Actas de reunión trimestral de la junta directiva escolar Alliance Renee and Meyer Luskin Academy High School 

jueves, 16 de mayo del 2013
La reunión trimestral de la junta directiva escolar de Alliance Renee and Meyer Luskin Academy High School (la "corporación"), una corporación sin fines de lucro, se llevo a cabo el jueves 16 de marzo del 2013 a las 8:00am.
Los siguientes invitados y miembros de la junta directiva asistieron: 

· Miembros de la Alianza de cada junta directiva escolar: Darline Robles, Marie Washington, Gayle Miller, y Presidenta Judy Burton
· Alliance Renee and Meyer Luskin Academy High School: R. Medrano-director, Guadalupe De La O-maestra, Terri Guidry-y Celida Payan-padres
· Los siguientes miemvros de la Alianza participaron: Ena LaVan-Vice Presidente de Escuelas, Robert Pambello- Vice Presidente de Escuelas, David Hyun-Chief, Director de Finanzas, Spener Styles-Vice Presidente de Finanzas, Ben Wang-Contralor, Anita Ravi-Directora Academica, Catherine Suitor-Director de Desarollo, Howard Lappin-Director de Personal, David Medina-Director de Investigacion y Análisis, Jennifer Drake-Director de Proyectos Especiales, Artha Conerly-Directora de Oficina, Ernie White- Coordinador de technología, Kristine Kelley-Coordinadora de Communicaciónes, y Mary Louise Silva-Directora de Enfoque Comunitario y Padres.

Los siguientes miembros no afiliados con la Alianza participaron: Brian Holman-Partner, Musick, Peeler & Garrett LLP


Presidenta Judy Burton empezó la reunión a las 8:00 am. Todos presente fueron bienvenidos y introducidos. Cada director introdujo y reconoció la participación de sus juntas escolares.
La acta de reunión del 21 de marzo, 2013 fue repasado y aprobado.

Cada director reconoció los esfuerzos individuales de los padres voluntarios con una medalla "Super estrellas de la Alianza"  para los que cumplieron o excedieron el compromiso anual de 40 horas, y apoyaron el éxito de la escuela. Ciento veinte medallas fueron otorgadas a los padres voluntarios Alianza.

Gayle Miller y Dale Okuno reconocieron las escuelas de la Alianza por apoyar los valores esenciales de trabajar con los padres como socios y anunció los ganadores del 2013,del premio de Excelencia del programa Padres como Socios. Los siguientes ganadores del premio recibieron una pequeña placa y un cheque por $1,000 dólares que se utilizarán para actividades de participación de los padres durante el año escolar 2013-14:
· Alliance Cindy and Bill Simon Technology Academy High School

· Alliance Health Services Academy High School

· Alliance Marc & Eva Stern Math and Science School
· Alliance Jack. H. Skirball Middle School
Ya que varias otras escuelas de la Alianza hicieron un esfuerzo excepcional al trabajar con los padres como socios, la Sra. Miller y el Sr. Okuno también anunciaron los premios de "Merito" y "De un gran comienzo" y los ganadores recibirán un cheque por $ 350 y $100 respectivamente. Logro ganadores de "Meriot" son:
· Alliance Huntington Park College-Ready Academy High School

· Alliance Judy Ivie Burton Technology Academy High School

· Alliance Renee and Meyer Luskin Academy High School
Los ganadores del premio "De un gran comienzo" son:
· Alliance College-Ready Academy High School 16

· Alliance College-Ready Academy High School 5
· Alliance Tennenbaum Family Technology High School

La Sra. Judy Burton ofreció capacitación de gobernanza mediante la revisión de una presentación en PowerPoint sobre la Ley Brown. Las siguientes áreas se destacaron:


· Todas las reuniones son abiertas y públicas

· Acciones y deliberaciones se toman abiertamente

· Todas las personas pueden asistir y participar en reuniones

El Sr. David Hyun re-introdujo la resolución para la ecualización de alquiler que permitirá a todas las escuelas de la Alianza a que participen de manera equitativa en el programa de compensación de maestro eficaz. 

La Sra. Burton introdujo una revisión a los estatutos escolares con respecto a los miembros del consejo escolar para el próximo año escolar. Los miembros del consejo escolar de cada escuela Alianza incluirá lo siguiente:

· 4 Directores nombrados por la Escuela
2 padres
2 profesores

· 5 Directores nombrados por la Junta Escolar de la Alianza
· Judy Burton

· Gayle Miller

· Dale Okuno

· Darlene Robles
· Marie Washington
· 2 padres como representantes

Representantes de los padres participarán en los debates, pero no serán miembros votantes. Los directores no servirán en la Junta Directiva (al igual que el Superintendente del LAUSD), pero designará a los padres y los maestros que serán Directores.
La junta directiva escolar de Alliance Renee and Meyer Luskin Academy High School aprobó la revisión de estatutos escolares de manera unánime.
Sr. Spencer Styles le dio a cada consejo escolar un presupuesto individual para revisar y agradeció a los directores por gestionar con éxito el presupuesto anual de la escuela. Para el próximo año escolar, cada escuela va a recibir un aumento de $170 por estudiante debido a la asignación de fondos de una sola vez del estado para apoyar las actividades de transición al Common Core.


La junta directiva escolar de Alliance Renee and Meyer Luskin Academy High School aprobó sus presupuestos individuales para el año escolar 2013-14:
Dr. David Medina hizo una breve reseña de los resultados preliminares de las encuestas de satisfacción del 2013:

· Encuesta de satisfacción de los estudiantes - en general, el 97% de los estudiantes de la Alianza completaron una encuesta en línea y el 79% de los estudiantes de su escuela le dio una A o B.

· Encuesta de Satisfacción de los padres - en general, el 86% de los padres Alianza entregaron la encuesta y el 86% informaron tener un alto nivel de satisfacción con el programa académico, los servicios de apoyo al estudiante, participación de los padres, maestros y administradores de la escuela de su hijo.
Se introdujo el Calendario de la Junta Escolar para el año escolar 2013-14:
· 8:00 am – 9:30 am, jueves, 24 de octubre del 2013 (en persona)                             

· 8:00 am – 9:30 am, jueves,  16 de enero del 2014 (llamada telefónica de conferencia)

· 8:00 am – 9:30 am, jueves, 20 de marzo 20 del  2014 (llamada telefónica de conferencia)
· 8:00 am – 9:30 am, jueves, 15 de mayo del 2014 (en persona)
Se aplazo la reunión a las 10:00 a.m.
Revisado por Judy Burton, Presidenta/CEO:
 __________________________
Fecha: _____________
Preparado por: Mary Louise Silva, Anotó el acta:
 ______________________  
Fecha: _____________
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